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 предупреждения работника об
 увольнении по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ


Предупреждение о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников
Уважаемый (ая)_____________________________________!

               (Ф.И.О)

__________________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом)
в связи с мероприятиями по сокращению численности или штата работников в соответствии с требованиями ст. 180 ТК РФ предупреждает Вас о предстоящем увольнении по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ «____»___________20___г.

______________    ______________    _____________     _______________
        (должность)                     (Ф.И.О)                       (подпись)            дата (число, месяц, год)
М.П.       
Одновременно с предупреждением предлагаем имеющиеся вакансии в 

__________________________________________________________________:

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом)
1.________________________________________________________________;
2.________________________________________________________________;
3.________________________________________________________________.
С предупреждением о предстоящем высвобождении ознакомлен(а), экземпляр уведомления на руки получил(а).
____________________     _________________         _____________________                    
            (Ф.И.О)                                  (подпись)                           дата (число, месяц, год)
