ФИРМЕННЫЙ БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ

ПРИКАЗ

о переводе работника на другую должность

№ __________________

(регистрационный номер документа)

От «__»_________20__г.

(дата издания приказа)
ПЕРЕВЕСТИ:

_____________________________, ______________________, с его согласия на должность

        (ф.и.о. работника)                   (должность работника)
______________________________ в отдел ________________________________________

(новая должность работника)                      (название структурного подразделения)
с «____» __________ 20___г. в связи с ____________________________________________.

(дата, с которой сотрудник будет   (причина перевода, например, состояние здоровья)      переведен на новую работу)

Назначить ____________________________________________ заработную плату в размере 
                                (ф.и.о. и новая должность работника)

_________________(_______________) руб. в месяц.

    (сумма цифрами и прописью)

Основание: ___________________________________________________________________.

(конкретный документ-правовое основание к переводу, например, доп.соглашение к трудовому договору, заявление работника мед. заключение)
________________________           ____________                     / ______________________/

(должность руководителя               (подпись)                           (ф.и.о. руководителя 
организации)                                                                                   организации)
М.П.

С приказом ознакомлен:

________________________           ____________                    «___»__________ 20___г.
         (ф.и.о. сотрудника)                        (подпись)                       (дата ознакомления)           
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